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Wir sind ein junges und dynamisches Team, welches sich zur Aufgabe gemacht hat, 

Teil der Energiewende in Deutschland zu sein. 

Wir sind als Elektrotechniker bei der Handwerkskammer für Mittelfranken und im Installateurverzeichnis 

der N-ergie Netz GmbH eingetragen. 

Wir beraten Kunden rund um das Thema Photovoltaik, Smart Home und Kraft-Wärmekopplung, 

projektieren, montieren und nehmen die Anlagen in Betrieb. 

Innovative und wirtschaftliche sowie qualitativ hochwertige Lösungen sind ebenso selbstverständlich 

wie das im Unternehmen fest verankerte Qualitätsmanagement. Wir bieten eine anspruchs- und 

vertrauensvolle Tätigkeit und sehr gute Arbeitsbedingungen. Deswegen legen wir Wert auf permanente 

Weiterentwicklung und Förderung aller Mitarbeiter.  

Wir sind auf der Suche nach Verstärkung – durch Sie? 

 
Ihre Aufgaben: 
 

✓ Installieren von Photovoltaikanlagen für unsere Kunden im Team 
✓ Montage von Solarsystemen und -modulen auf dem Dach 
✓ Verlegen der Solarkabel auf dem Dach bis zum Wechselrichterstandort 

 
Ihre Talente: 
 

✓ Höhentauglich und schwindelfrei 
✓ Erste Erfahrungen mit Arbeiten auf Dächern und handwerkliches Geschick 
✓ Saubere, gewissenhafte Arbeit, höflich und professionell im Kundenkontakt 
✓ Wirtschaftliches Denken und Handeln 
✓ Eigenständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, bis die Baustelle fertig ist 
✓ Idealerweise erste Erfahrungen in der Montage von Solarmodulen oder zügiges Einarbeiten 

 
 
Ihre Mitarbeitervorteile: 
 

✓ Unbefristeter Arbeitsvertrag und flexible Arbeitszeiten 
✓ Firmenlaptop/Firmenhandy/Firmentablet auch zur privaten Nutzung 
✓ Kostenfreie Arbeitskleidung 
✓ Förderung und Weiterentwicklung durch Inhouse-Trainings und externe Schulungen 
✓ Gesundheitsmanagement, kostenlose Getränke und frisches Obst im Büro 
✓ Gute Verkehrsanbindung 
✓ Team aus Spezialisten 
✓ Flache Hierarchien und Entscheidungswege 
✓ Möglichkeit, nach und nach mehr Verantwortung zu übernehmen und Aufgabenbereich 

erweitern 


